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3 Middagen in de week werkt Helma Terink als pedagogisch
medewerker in opleiding bij de buitenschoolse opvang (BSO) van
Kindkracht 0/12. Daarnaast gaat zij 1 dag in de week naar school.

Ik ben sinds februari 2023 in dienst bij Kindkracht 0/12 als
pedagogisch medewerker in opleiding. k doe de Beroeps
Begeleidende Leerweg (BBL) pedagogisch medewerker niveau 3.
Dit betekent dat ik 3 dagen in de week werk en 1 dag naar
school ga.

Ik mag werken bij BSO groep de Grutto’s op locatie Poldersprong.
De Grutto’s zijn de oudste kinderen van 7-12 jaar, die na schooltijd
bij ons naar de BSO komen. Poldersprong is een fijne locatie om te
werken, die mij past als een warme jas.

Na 40 jaar voor mensen met dementie te hebben gezorgd, dacht
ik: wat ga ik de laatste 8 van mijn werkzame jaren nog voor leuks
doen? Onze Mariét zei: “mam waarom kom je niet bij ons werken.”
Toen heb ik gesolliciteerd, een gesprek gehad, meegelopen en ja
hoor, Kindkracht zag het met deze oudere dame wel zitten. En ik
met hun!

Ik heb samen met mijn man 3 eigen kinderen en 3 kinderen die
geboren zijn in ons hart. En wel negen prachtige kleinkinderen,
dus ik had al wel wat ervaring.

Bij werken en leren is het leuk dat de theorie aansluit bij de
praktijk. Je geeft je activiteiten een doel mee. Bij een creatieve
activiteit vinden we het belangrijk dat kinderen iets kunnen maken
vanuit hun eigen fantasie. En geloof mij of niet; er veranderen
dozen in paleizen met complete inrichting. En simpele canvas
doeken in meesterwerken door het gebruik van afplaktape.

Voor mij is het belangrijk dat de kinderen zich veilig voelen bij ons.
Dat ze bij ons terecht kunnen. Wij kunnen niet alles oplossen,
maar wel een luisterend oor bieden en het kind zien. En als je met
een groepje heerlijk aan het knutselen bent, komen de leukste,
mooiste, of soms ook verdrietigste, verhalen op tafel. Er op zo’n
moment kunnen zijn, is heel waardevol en bijzonder.

Wat collega’s in mij waarderen is, dat bij mij het glas altijd half vol
is en ik een bijzonder opgeruimd karakter heb. Dat is geen
verdienste maar een zegen. En een familie trekje.

Waar ik trots op ben? Dat ik — ssst — net 60 jaar ben en naar school
ga. En dat dat nog goed gaat ook! Wel ben ik werkelijk ongelooflijk
zenuwachtig voor een toets of proefwerk. Maar gelukkig steunen
en stimuleren mijn collega’s mij om dit te halen. Leuk detail is, dat
ik in de zorg zelf de examens afnam en collega’s op hun gemak
stelde en nu doen collega’s dat bij mij. En ze doen het goed!

Deze informatie wordt u aangeboden door
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Heb je nog geen passend diploma, maar wil je wel aan de slag in
de kinderopvang? Bij Kindkracht 0/12 bieden wij de mogelijkheid
om een BBL-opleiding op maat te volgen en daarnaast te werken
met de kinderen in een enthousiast en betrokken team!

Kindkracht 0/12 in het kort

Kindkracht 0/12 verzorgt professionele babyopvang, peuteropvang
en buitenschoolse opvang in een geborgen, sfeervolle omgeving.
Wij willen een meerwaarde zijn in de kindertijd en zijn gericht op
het welbevinden en de ontwikkeling van het kind. We bieden een
geborgen plek voor kinderen, ouders en medewerkers, waaruit
warmte, respect en vrolijkheid straalt. Samenwerking met het
onderwijs en andere kindpartners vinden we belangrijk. Met onze
locaties groeien we toe naar kindcentra, waarin we vanuit één
visie en als één team met elkaar samenwerken.

Werken bij Kindkracht 0/12 is werken in een enthousiaste, actieve
organisatie. Je werkt in een team met betrokken, professionele
collega’s met veel ruimte voor eigen inbreng en creativiteit.

Met oog voor jouw welbevinden, want we zijn ervan overtuigd dat
wanneer jij lekker in je vel zit, je kunt werken vanuit jéuw kracht!

Wat ga jij doen?

Tijdens de opleiding laten we je kennismaken met alle aspecten
van de kinderopvang. In de eerste twee maanden van jouw
opleiding werk je als extra pedagogisch medewerker op een groep.
Je maakt kennis met Kindkracht 0/12, onze werkwijze en de
dagelijkse bezigheden op de groep. Je wordt hierbij begeleid door
een ervaren pedagogisch medewerker en onze praktijkopleider.
Naarmate de opleiding vordert, mag je in afstemming steeds meer
dagen formatief worden ingezet.
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Studiemogelijkheden

e Heb je een HAVO, VWO of MBO3-diploma, dan kun je in
1% jaar de opleiding tot gespecialiseerd pedagogisch
medewerker afronden.

e Heb je een andere vooropleiding, dan zijn er mogelijkheden
om een opleiding van 3 jaar te volgen.

e Wil je jezelf meer richten op kindcentra-ontwikkeling,
waarbij je ook een deel van jouw opleiding stage loopt als
onderwijsassistent? Dan is er ook een mogelijkheid tot het
volgen van de 2-jarige opleiding tot professional kind en
educatie.

e Wanneer je de opleiding succesvol afrondst, krijg je een
erkend diploma.

Interesse?

Scan de QR-code en kijk op onze website

voor meer informatie. Ook wanneer je al

gekwalificeerd bent, ben je natuurlijk van
harte welkom. Neem gerust een kijkje bij

(071) 3319069

onze vacatures.
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